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Geschatzte Mitglieder von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz
Verehrte Ehrenmitglieder und Géaste
Liebe Vorstandskollegin und Vorstandskollegen

~Bedenke, ein Ende bietet oft die Chance, auf einen erfolgreichen Neuanfang."
Autor unbekannt.

Die Zeit, die ich mit euch und im Vorstand von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz verbracht
habe, war unglaublich bereichernd. Jetzt, da unsere Wege sich trennen, wiinsche ich dem
Vorstand und allen VIW-Mitgliedern, dass ihr die neuen Chancen mit Freude und Zuversicht
ergreift. Der Abschied aus dem Vorstand fallt mir nicht leicht, aber ich bin voller Zuversicht,
dass ihr die vor euch liegenden Mdglichkeiten nutzen werdet. Ein Ende bietet oft die Chance
auf einen erfolgreichen Neuanfang, und ich winsche dem VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz
von Herzen eine erfolgreiche Zukunft. Veranderungen bringen neue Chancen mit sich, und
ich hoffe, dass der Vorstand mit der Unterstitzung aller Mitglieder die kommenden
Herausforderungen mit offenen Armen empfangt.

Auch das Zitat des vergangenen Jahres ...

~Nichts geschieht ohne Risiko, aber ohne Risiko geschieht auch nichts."

Walter Scheel (1919 -2016), dt. Politiker & Bundesprdsident.
... hat natlrlich noch immer seine Gliltigkeit, sowohl rickblickend flrs Jahr 2023 wie auch
vorwartsgewandt fur die VIW-Zukunft.

Dem VIW-Vorstand wurden im Jahr 2023 drei neue Mitglieder zugewahlt, die fir mehr
Dynamik, Schwung und Entlastung gesorgt haben. Wir haben viel geplant, angedacht und
vorbereitet und die Risiken beurteilt und abgewogen. Es hat sich gelohnt die Risiken
einzugehen. Die beiden Events «Generalversammlung 2023» und «WI-Update 2023» waren
ein Erfolg und der Vorstand wurde effizienter. Die vor zwei Jahr erwahnte notwendigen
Anpassungen des Segelkurses sind grossmehrheitlich abgeschlossen, einige Justierungen
werden aber noch noétig sein. Erneut waren Flexibilitat, Beharrlichkeit und Ausdauer von uns
allen gefordert, um den eingeschlagenen Weg fortzusetzen. Der Vorstand von VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz betrachtet sich und den Verband als Dienstleister und
Interessensvertreter der Einzel- und Firmenmitglieder und lebt dies aktiv vor.

Wir alle kdnnen auf ein intensives Jahr 2023 zurtickblicken, in dem wir mit viel Elan, Mut und
Risikobereitschaft geplant und gearbeitet haben. In der ersten Jahreshalfte konnten wir, nach
einer interessanten Fuhrung bei der nationalen Netzgesellschaft «Swissgrid», die
Generalversammlung in den R&aumen des HKV Aarau in Aarau abhalten. Genauso
erfolgreich war im Spatsommer die Fachtagung «WI-Update 2023» in den Raumen des
Technopark Winterthur zum Thema «Cybersecurity» und der anschliessende VIW-After-
Work-Event im Restaurant STRICKERS. Unsere zum zweiten Mal verfolgte Idee mit einem
Jahresthema, das sowohl an der Generalversammlung wie am WI-Update als roter Faden
vertieft bearbeitet und von allen méglichen Blickwinkeln erdrtert wird, bewahrte sich und wird
fortgesetzt.
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Aus dem Vorstand

An der letztjahrigen 38. Generalversammlung musste aus personlichen und beruflichen
Griunden der Rucktritt von Liliana Alves zur Kenntnis genommen werden. Erfreulicherweise
wurden 2 Vorstandsmitglieder wiedergewahlt und in den Personen von Gabriela llieva,
Tony Zedel und Matthias Erni drei neu Mitglieder hinzugewéhlt. Die Ubrigen beiden
Vorstandmitglieder sind 2022 fur eine zweijahrige Amtsperiode gewahlt worden. Motiviert
durch die gute Stimmung im Vorstand und das Vertrauen der Verbandsmitglieder haben wir
die anstehenden Aufgaben in Angriff genommen.

Der Vorstand furs Jahr 2023 sah wie folgt aus:

Name Tatigkeitfeld gewaéhlt bis
Stefan Marty Prasident GV 2024
Reto De Matrtin Bildung / Geschaftsfuhrung / 1G BWI GV 2025
Alfons Hubmann Seniorboard GV 2024
Oliver Pieren Projekt "WI-Update" / Events GV 2025
Gabriela llieva Projekt "Webseiten" GV 2025
Tony Zedel Projekt "WI-Update" / Ambassadoren GV 2025
Matthias Erni Support und IT GV 2025

Der Vorstand wurde auch im Jahr 2023 in seinen Arbeiten tatkréaftig von verschiedenen
Mitgliedern aus dem Ambassadorenpool unterstitzt. Dafur herzlichen Dank an alle
Ambassadoren, die einen Teil ihrer Freizeit VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz zur
Verfugung stellen und sich im Interesse der Sache engagieren, so zum Beispiel im
Organisationskomitee des WI-Update 2023 und in der Kommunikation.

Die Finanzen von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz werden Gberpruft und revidiert von

Name Rolle gewahlt bis
Heiner Birrer Revisor Verband der Wirtschaftsinformatik GV 2025
Christoph Saner Revisor Verband der Wirtschaftsinformatik GV 2025

Heiner Birrer wurde fur 2 weitere Jahre und Christoph Saner als neuer Revisor gewahlt. An
der GV 2023 wurde Evelyne Dumont als langjéhrige Revisorin verabschiedet. Sie wechselt
in die Geschaftsstelle VIW und tUbernimmt ab Januar 2023 die Verantwortung fir die
Finanzen des VIW.

An 6 Vorstandssitzungen im Jahr 2023, die grossmehrheitlich online abgehalten wurden,
befasste sich der Vorstand mit den laufenden Geschaften und den Mitgliederzahlen des
Verbandes. Fur 2023 organisierten die Vorstandsmitglieder wieder einige interessante
Fortbildungsangebote und Veranstaltungen. Die GV 2023 konnte bei Swissgrid / HKV Aarau
in Aarau und der bekannte Herbstanlass «WI-Update» mit zahlreichen Teilnehmenden in
Winterthur durchgefuhrt werden.

Details zu Anlassen und Events kbnnen dem Online-Auftritt von VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz www.viw.ch und www.wi-update.ch entnommen werden.

Im Jahr 2023 wurde auch die neue Verwaltungsstruktur weiter konsolidiert und mit Andrea
Meier die innovative Kommunikations- und Social Media-Initiative weiter ausgebaut. Damit
kam spurbar frischen Wind in den VIW. Die Blog-Plattform my.viw.ch und darin verschieden
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Blogs und Podcasts wurden ausgebaut. Zusatzlich Gbernahm die langjéhrige Revisiorin
Evelyne Dumont einen administrativen Anteil der Geschéftsstelle.

Die Prasenz von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz auf Linkedin, Facebook,
(@VIWSchweiz) und Instagram wurde intensiviert. Auch dies bedeutete eine
Herausforderung fir alle, scheint aber Frichte zu tragen. Mit der Plattform my.viw.ch
entstand eine neue Quelle fur eigene digitale Inhalte, die kontinuierlich ausgebaut wird. Es
entstanden verschiedene Podcast, die auch auf Spotify zu hdren sind. Schwerpunkt der
Episoden bilden Portraits von Personen, die sich fur die Wirtschaftsinformatik entschieden
haben.

Die Vertretungen von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz durch Mitglieder des Vorstandes
und der Ambassadoren am Nachfolge-Event der Topsoft-Messe und an verschiedenen
Diplomfeiern von Partnerschulen und Ausbildungsinstitutionen mit dem Ziel, neue
Verbandsmitglieder zu gewinnen, wurde wieder wahrgenommen, allerdings musste
verschiedentlich darum gekampft werden.

Im Jahr 2023 hat Reto De Martin eine Gruppe 55plus initiiert und mit einem ersten Anlass im
Kantonspital Aarau (KSA) zum Thema BIM & digitaler Zwilling am 31.10.2023 einen schonen
Erfolg gehabt. Angedacht sind 3 zusatzliche Anlasse mit fachlichem Inhalt pro Jahr. In diesem
Jahr ist es leider im Februar zu einer Panne gekommen und darum wird der Anlass zum
Thema «M365 im Privaten nutzen» nun am 25.6.2024, vor der GV, nachgeholt.
Selbstverstandlich bleibt der WI-Update ein fester Bestandteil dieser Angebotsreihe fir Jung-
oder Baldpensionierte. Kinftig sollen die Anlasse der Gruppe 55plus und des Senior-Boards
koordiniert werden.

Bildung

Anliegen der Aus- und Weiterbildung sind innerhalb von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz
ein zentrales Thema. Es geniesst darum auch im Vorstand entsprechende Aufmerksamkeit,
nicht zuletzt, weil so Einfluss auf das Schweizer Berufsbildungssystem genommen werden
kann. Dieses System bildet qualifizierte Fachkrafte aus und wirkt so, wie andere
Massnahmen auch, dem Fachkraftemangel entgegen.

N Prasidium der IG Berufsbildung Wirtschaftsinformatik
VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz ist mit Reto De Martin und dem
Prasidium der IG BWI massgeblich und pragend in der Ausgestaltung m
des Rahmenlehrplans vertreten. Nach dessen Uberarbeitung in den L

il

Jahr 2020/2021 und der Genehmigung durch das Staatssekretariat fur R
Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) am 9. August 2021 sind nun ‘\/.

erste Lehrgdnge nach neuem Rahmenlehrplan in der Umsetzung und
abgeschlossen.

N swissICT
VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz pflegt ein freundschaftliches Verhéltnis zu swissICT
und tauscht sich ca. jahrlich mit Geschaftsfiihrer Christian Hunziker aus.

N digitalswitzerland
VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz ist mit Reto De Martin im Ausschuss Bildung und
Arbeitsmarkt von digitalswitzerland vertreten.
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Partner & Ausbilder

Neben der Aus- und Berufsbildung in der Wirtschaftsinformatik liegt dem Vorstand auch die
Weiterbildung der eigenen Mitglieder am Herzen. Dies widerspiegelt sich in den
verschiedenen Angeboten, unter Beizug von ausgewiesenen Ausbildungspartnern.

Im Jahr 2023 wurden wie Ublich fir September der WI-Update-Tag in speziellem OK und mit
Unterstitzung von Ambassadoren geplant und organisiert. Am Zur Freude aller konnte dieser
am 22. September 2023 als speziellen Anlass mit vielen bekannten und neuen Mitgliedern
an in den Raumen des Technoparks Winterthur mit hochstehenden Referaten zum
Schwerpunktthema «Security Management» durchgefihrt werden.

Kommunikation

Die Kommunikation mit den Mitgliedern erfolgt mittels Versands von elektronischen
Informationen, immer seltener in gedruckter Form. Homepage und Newsletter bieten den
Mitgliedern von VIW  Wirtschaftsinformatik Schweiz weitere  Mdglichkeiten, sich
Informationen zu Terminen, Veranstaltungen, Bildungsangeboten und Verginstigungen zu
verschaffen. Gegen aussen wird auch Uber das monatlich erscheinende VIW-Script,
kommuniziert, einer Doppelseite in der Computerworld, allerdings auch dieses 6fters nur
noch elektronisch und nur noch 4 Mal pro Jahr in gedruckter Form.

N Computerworld mit VIW-Script

Die Fachzeitschrift Computerworld war auch 2023 unser offizielles Verbands-
Publikationsorgan. Das VIW-Script ist in regelméssiger Folge erschienen. Die
Geschaftsstelle VIW hat mit Unterstitzung unserer Kommunikationsfachfrau mit viel
Einsatz und Kompetenz die Redaktion des VIW-Scripts koordiniert und ebenfalls die
Transition zu VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz vorangetrieben. Die erneut personellen
und konzeptionellen Veranderungen bei der Computerworld waren eine weitere
Herausforderung. Erfolgreich konnten die gegenseitigen verédnderten Bedurfnisse
analysiert und auf eine neue Basis gestellt werden.

N TOPSOFT-Magazin
Seit einigen Jahren wird dank enger Zusammenarbeit mit Schmid + Siegenthaler allen
unseren  Mitgliedern das TOPSOFT-Magazin  personlich  zugestellt.  VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz darf sich darin regelmassig prasentieren und Fachbeitrage
veroffentlichen. Diese erfreuliche Zusammenarbeit kann nun sogar noch auf die
Firmenmitglieder ausgeweitet werden.

N Podcast und Social-Media
Die wahrend der vergangenen Monate entstandenen Podcasts, die auf my.viw.ch wie
auch auf Spotify zu héren sind, wurden bereits erwahnt. Hort hinein, es lohnt sich!
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Aus den verschiedenen Ressorts

N «Frauen in der Wirtschaftsinformatik» / Webseiten — von Gabriela llieva
Wie in einem der Vorstandsitzungen besprochen wurde, wurden einigen
pendenten Themen aus dem Vorjahr 2022 auf die verschiedenen
Vorstandsmitglieder aufgeteilt. So habe ich mich bereit erklart, mit dem
Thema «Jobfair» auseinander zu setzen. Im letzten Quartal vom 2023
haben wir gestartet das Thema «myVIW Webseiten», auf der Jobfair
inkludiert ist, zu behandeln. Zuerst benétigt es einige Austausche, um die
Ausgangslage zu ermitteln, und daraus haben wir dann beschlossen die
MyVIW Webseiten neuzugestalten und Jobfair wieder zu beleben. Es wurden bereits
einigen kleine Anpassungen wie «Umplatzieren vom Login Button, Integrieren vom
Discount Coupons Plugin, Prifung «Freigabe von Fachkrafte Profilen» auf der
produktiven MyVIW Webseite veranlasst, welche dann relevant sind und die Grundlage
fur die neue MyVIW Webseiten bilden. Ab Januar 2024 hat sich David Heinzel VIW-
Ambassador bereit erklart uns in diesem Geschaftsfeld ebenfalls zu unterstitzen. Im Juni
2024 planen wir parallel die neue MyVIW Webseiten aufzuschalten und die
Stellenangebote auf Wunsch unserer Partner zu publizieren. Die alten Jobfair Profile
werden geldscht damit Platz fir neue Profile von Fachkraften geschaffen wird, die dann
fur unsere Partner und ihre ausgeschriebenen Stellen interessant und attraktiv sind. Um
die Aufmerksamkeit der Fachkrafte auf die Jobfair-Seite zu wecken und mehr Jobfair-
Profile zu gewinnen, werden wir unsere Kommunikation gezielt Uber verschiedenen
Medien kommunizieren. Es liegen noch einige Herausforderungen vor uns, um unsere
MyVIW Webseiten prominenter zu machen, doch wir sind zuversichtlich und werden die
Herausforderungen gemeinsam meistern.

\

«Taskforce Frauen in der Wirtschaftsinformatik» > S S—
Am letzten WI-Update haben wir spontan eine VIW <hic:
«Taskforce Frauen in der Wirtschaftsinformatik» im ASKEORCE
Gottlieber Sweets & Coffee organisiert, die wahrend HE INFOR
dem Ambassadoren-Workshop gelaufen ist. Es """V WIR LADEN DICH EIN
waren 13 weibliche VIW-Mitglieder eingeladen. . —— e ——1

~Egal wie weit der Weg ist. man muss den ersten Schritt tun"

Mao Zedong

N WI-Update 2023 — von Oliver Pieren

Das WI-Update 2023 im Technopark Winterthur stand unter dem
Jahresmotto Security Management. Die Planung des WI-Updates
2023 hat bereits im Herbst 2022 gestartet. Das WI-Update OK hat in
regelméssigen Terminen einen spannenden Anlass auf die Beine
gestellt. Gemeinsam konnten wir das WI-Update 2023 erfolgreichen
planen und durchfuhren. Vier Referenten konnten den Rund 70
anwesenden Personen Insights zu Security Management vermitteln.
Der Ausklang des Events erfolgte in einem gemitlichen Rahmen mittels einer Tavolata
im Restaurant Stricker's.

Gut zusammengefasst wurde der Anlass im Artikel S. 45 des Topsoft-Magazins.
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Riickblick WI-Update 2023

Fachtagung der Wirtschaftsinformatik Schweiz

Wir durfen auf ein gelungenes WI-Update 2023 zuriickschauen und lassen die Eindriicke gerne noch einmal Revue
passieren. Zum Schwerpunktthema «Security Management» erwarteten die Teilnehmenden vier spannende Refe-
rate. Ein herzlicher Dank geht dabei an die Referenten Erik Dinkel, Oliver Knopfli und Lino Simoni, Niklaus Manser

und Severin Thaler sowie Axel Stocker.

Zahlreiche Mitglieder und Giste des VIW hat-
ten sich am 23, September 2023 in Winterthur
zum WI-Update und dem anschliessenden
WI-Afterwork eingefunden, Die vier inter-
essanten Vortrage zum Thema «Security Ma-
nagements umreissen wir ganz kurz fir dich,

Erik Dinkel iiber
Informationssicherheitsmanagement

Erik Dinkel, Chief Information Security Of-
ficer (CISO) vom Universititsspital Zirich,
referierte  aber  Informationssicherheitsma-
nagement und die Cyber Kill Chain. Er be-
tonte die Bedeutung proaktiver Massnahmen
2ur Gewahrleistung der Informationssicher-
heit und stellte das Informationssicherheits-
managementsystem (ISMS) vor. Die Cyber
Kill Chain wurde als Methode zur Analyse
und Abwehr von Cyberangriffen erliutert,
Dinkel hob die steigende Bedrohungslage im
Gesundheitswesen hervor und betonte die
Notwendigkeit einer proaktiven Herange-
hensweise. Sein Vortrag vermittelte wichtige
Erkenntnisse und Losungsansitze fir das
Informationssicherheitsmanagement.

Ist MFA (Multi-Faktor-
Authentifizierung) noch sicher?

MFA-Phishing ist eine weitverbreitete Art des
Angriffs, die auf Multi-Faktor-Authentifizie-
rungssysteme abzlelt. Bel diesem Angriff wer-
den Phishing-E-Mails an die Opfer gesendet,
die sie dazu verleiten, thre Anmeldedaten und
Codes fur die 2FA- Authentifizierung auf einer
legitimen und echten Anmeldeseite einzuge-
ben. Der Angreifer (Man-in-the-Middle) fingt
die giiltigen Cookies ab und verschafft sich so
unbefugten Zugriff auf das Konto des Opfers.
MEFA-Phishing lisst sich durch Massnahmen
wie Schulungen zur Sensibilisierung der Be-
nutzer und eingeschriinkte Benutzerberechti-
gungen abschwiichen.

Es ist wichtig, MFA-Phishing trotz der Verfiig-
barkeit von Open-Source-Tools, die fur diesen
Angriffl verwendet werden, zu bekampfen,
Herzlichen Dank Niklaus Manser und Severin
Thaler von der Swiss Infosec AG flir die Veran-
schaulichung einer live Phishing-Demo.

Ethisches Hacken - Bug Bounty
Switzerland

Kann Hacken ethisch sein? Die Antwort dar-
auf gaben Oliver Knoptli und Lino Simoni von
Bug Bounty Switzerland mit: «You don't know
what you don't know.» In einem eindrucksvol-
len Vortrag zum Thema sethisches Hackene
arbeiteten die beiden heraus, dass man entwe-
der Opfer einer Attacke wird oder (ethische)
Hackerangriffe zu positiven Erfolgseriebnissen
fuhren kénnen. Die Seite, auf der man als Un-
ternehmen stehen will, kann man beeinflus-
sen, denn oSicherheit ist kein Zustand, son-
dern ein Prozesse. Die Kernbotschaft kommt
klar riber: Mit einer Fehlerkultur, welche Feh-
ler als Chance sieht, kann jedem ein Mindset
Shift «from Risk to Resiliences gelingen, Die
grosste Uberraschung war, dass sich hinter ei-
nem ethischen Hacker vom IT-Nerd bis zum
Profi Banker alles verbergen kann.

Hybride Cyberbedrohung

In einem faszinierenden Referat von Axel Sto-
cker wurden die verschiedenen Aspekte des
hybriden Cyberkriegs beleuchtet. Die Prasen-
tation lieferte wertvolle Einblicke in die Strate-
glen und Taktiken, die bei solchen Angriffen
zum Einsatz kommen. Von der Analyse der
Zielgruppe bis hin zur Entwicklung eines Ab-
laufplans und dem Aufbau einer Informations-
und Kommunikationsinfrastruktur wurden
alle wichtigen Schritte detailliert erlautert. Das
Referat bot einen spannenden Einblick in die

Welt des hybriden Cyberkriegs und verdeut-
lichte die Notwendigkeit, unsere Strategien
anzupassen.

Dieser Beitrag wurde von den Ambassadeuren
von Wirtschaftsinformatik Schweiz geschrie-
ben, herzlichen Dank fiir den Einsatz und den
gelungenen Rackblick. Interessierst du dich
auch fir die Titigkeiten von VIW oder mach-
test dein Konnen einbringen? Dann melde
dich gerne bei uns: info@viw.ch

Jahresthema 2024

Das Jahresthema 2024 steht bereits fest und
lautet  «Mobilitdt im  digitalen Zeitalters,
WIi-Update und VIW-Afterwork finden am
Freitag, 20. September 2024, in Luzern statt —
Save the Date!

A ]
V I W Wirtschaftsinformatik
Schweiz

Mitglied werden? vaww.viw.ch
Schon abonniert? www.viw.ch/newsletter
Sie erreichen VIW unter T +41 31 3119988

Quelle : https://topsoft.ch/fachmagazin-alle-ausgaben-online/dms-security-ki-und-mehr-23-4/
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N Ressort IT —von Matthias Erni
Ich bin stolz darauf, dass ich mit Microsoft 365 eine moderne und
leistungsfahige Plattform fir die digitale Kommunikation und
Zusammenarbeit des Vorstands des VIW unterhalten konnte. Diese
Plattform hat uns ermdglicht, auch in Zeiten von standigem Wandel 4
und Anpassung effizient und professionell zu arbeiten und unsere E
Vereinsziele zu verfolgen. Im vergangenen Vereinsjahr habe ich die A’“~ ﬁ‘
Plattform kontinuierlich weiterentwickelt, gewartet und verbessert. -
Ausserdem stand ich als Ansprechpartner fur Fragen, Probleme und Anregungen rund
um die Plattform zur Verfigung. Ich bin Gberzeugt, dass Microsoft 365 uns auch in Zukunft
eine wichtige Unterstitzung bei unserer Vereinsarbeit sein wird.

N VIW Senior Board —von Alfons Hubmann

Das VIW Senior Board 2023 war mit dem Besuch Storchenparadies

Grossaffoltern das Jahr des Storchs. Anschliessend wurden noch

Flugzeuge im Bau, also wiederum Voégel inspiziert. Dabei lassen sich

erstaunliche Parallelen zwischen den majestatischen Stérchen und

den modernen Flugzeugen erkennen.

Storch, Meister der Lufte

e Beeindruckende Flugfahigkeiten

e Nutzen thermische Aufwinde und gezielte Fligelschlage, um
elegant durch die Lufte zu gleiten

e Langer, schlanker Korper mit breiten Fligeln ermogliche lange Strecken
zurtickzulegen, wéahrend sie Energie sparen

e 40-50 km/h mit Ruckenwind bis zu 80km/h

e Ahnlich wie Storche sind Flugzeuge wahre Meisterwerke der Technik

e Ausgestattet mit leistungsstarken Triebwerken, aerodynamischen Designs und
hochentwickelter Avionik

e Nutzen Auftrieb, Schub und Steuerflachen, um in der Luft zu bleiben und
fortzubewegen

Stoérche und Flieger

e Beide haben das Ziel sich miuhelos durch die Lufte zu bewegen und gleichzeitig
effizient sein.

e Sowohl Stérche als auch Flugzeuge nutzen Auftrieb, um sich in der Luft zu halten und
verlassen sich auf ihre Fligel, um sich fortzubewegen.

e Sie sind in der Lage weite Strecken Uberwinden.
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N Ambassadoren-Aktivitaten 2023 — Tony Zedel
Im Jahr 2023 fand im Rahmen des WI-Updates ein bedeutender
Workshop im Bereich der Ambassadoren statt. Ziel dieses Workshops

war der gemeinsame Erfahrungsaustausch innerhalb der 54
Ambassadoren-Community sowie die bessere Integration in die . 3
zukunftigen Aktivitaten des Verbands. & i
Ein Schwerpunkt des Workshops lag auf der Verbesserung der A

regelméassigen Networking-Aktivitaten unter den Ambassadoren.
Dabei wurden verschiedene Strategien und Methoden diskutiert, wie der Austausch
untereinander intensiviert und regelméssiger gestaltet werden kann.

Ein weiteres zentrales Thema war die Scharfung der Rolle der Ambassadoren. Es wurde
erortert, wie die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Ambassadoren klarer definiert
und effektiver kommuniziert werden kénnen, um ihre Wirkung innerhalb des Verbands zu
maximieren.

Durch diese Initiativen sollen die Ambassadoren noch starker in die Verbandsarbeit
eingebunden und ihre wichtigen Beitrdge zur Forderung der Wirtschaftsinformatik in der
Schweiz weiter gefordert werden.

Mitglieder von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz und Vergunstigungen

Als Prasident ist es mir, zusammen mit dem Vorstand, leider noch nicht gelungen, den
Mitgliederschwund ganz zu stoppen und wieder mehr Einzelmitglieder fur VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz gewinnen zu kénnen. Allerdings war dies in den letzten Jahren
ein schwieriges Unterfangen. Umso mehr freue ich mich tber die Konstanz und Treue bei
den Firmenmitglieder. Ich heisse aber die 19 neuen Einzelmitglieder herzlich willkommen und
danke allen, die zu diesem Resultat beigetragen haben.

VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz muss meiner Meinung nach in der ICT-Branche noch
mehr Aufmerksamkeit erregen und sich besser positionieren. Dies versuchen wir mit der
neuen Website, mit dem neuen Konzept des WI-Updates und des VIW-Afterwork, durch
verstarkte Présenz in den sozialen Medien und die aktive Vertretung von VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz  bei Bildungsinstitutionen und Fachorganisationen.
Schliesslich betrifft die aktuelle Digitalisierungswelle gerade auch unsere Branche und wird
unsere Zukunft weiterhin stark pragen. Diese Chance mdchte der Vorstand auch fur VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz nutzen.

Schon ware aus Sicht Vorstand, wenn die aktuellen Mitglieder weiter Kolleginnen und
Kollegen fir VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz begeistern kénnten und so unsere
Anstrengungen mit Neumitglieder unterstiitzen wirden. Seitens des Vorstands und
Geschéftsstelle werden wir naturlich unsere begonnenen Anstrengungen weiterfihren und
wo es unsere Kapazitdten und die berufliche Belastung zuldsst, noch intensivieren. Wir
hoffen, dass sich unser Engagement bald in steigenden Mitgliederzahlen ablesen lasst.
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Trotz 19 neuen Mitgliedern hat der
Bestand per Ende 2023 auf 599
Einzelmitglieder abgenommen.

Erfreulicherweise konnten im schwierigen
Jahr 2023 die Anzahl Firmenmitglieder
gehalten werden.

Auf den Bestand der Einzelmitglieder wirken sich die Firmenmitglieder direkt positiv oder
negativ aus. Es ist jedoch schon, dass wir uns

verlassen konnen. Diese sind:

atama AG

BKI AG

dplan AG

Fernfachhochschule Schweiz (FFHS)
Feusi Bildungszentrum AG
Force4project GmbH

H2G Internetagentur

HWZ Hochschule fir Wirtschaft Zurich
IBAW Institut fur berufliche Aus- und
Weiterbildung

ipso Bildung AG

d AdAddddd4d444d

4

d AdAddddd44Ad

auf starke und treue Firmenmitglieder

KMU Digitalisierung GmbH

KV Luzern Berufsakademie

PebEx AG Zug und Solothurn

plain it AG

PROFFIX Software AG

Sileo Information Management AG
TurnKey Services AG

WISS Schulen fur Wirtschaft Informatik
Immobilien AG

Zimmerberg Informatik AG

Vergunstigungen und Nutzen fur VIW Mitglieder

Die Mitglieder von VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz geniessen fir Ihren jahrlichen
Mitgliederbeitrag von CHF 130.- folgende Grundverginstigungen:

N Gratis-Abonnement der Computerworld (Wert CHF 145.-)

N vergunstigtes Abonnement des PC-Tipps (CHF 35.- statt CHF 98.-)

N vollen Zugriff auf das Netzwerk von Wirtschaftsinformatik Schweiz

N kostenlose Teilnahme am jahrlichen WI-Update, dem Afterwork und der
Generalversammlung mit fachlichem Input (Wert CHF 180.-)

N Spezialkonditionen bei verschiedenen fiihrenden Ausbildungsinstitutionen flr

weiterfihrende Lehrgange

N weitere Verglnstigungen u.a. bei div. Versicherungen
Einzelheiten und alle Angebote unter https://www.viw.ch/#4,0 eingesehen werden
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Geschaftsstelle VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz

Eine der Hauptaufgaben unserer Geschéaftsstelle ist es, fur Sie, unsere geschéatzten
Mitglieder, als ,Single Point of Contact” bereit zu stehen und sich lhren Anliegen
anzunehmen. Eine grosse Aufgabe, welche auch im vergangenen Jahr \

von Evelyne Dumont und Reto De Martin mit Bravur gemeistert wurde.
Die Anliegen und Anfragen, welche dabei an unsere Geschéftsstelle
herangetragen wurden, sind vielschichtig und reichen von der reinen
Adressanderung, Fragen zur Abrechnung, Anmeldungen zu Events
und vieles mehr. Gleichzeitig unterstitzt die Geschéaftsstelle unsere
Vorstandsarbeit im administrativen und organisatorischen Bereich. Ein
grosses und herzliches Dankeschon!

, und zum Schluss noch dies." (Ausblick ins 2024)

Die aktuelle Mitgliedersituation und die damit verbundene Finanzsituation zwingt uns den
eingeschlagenen Weg mit anderen Mitteln und Mdglichkeiten weiterzugehen, auch wenn das
Durchhalten uns noch mehr herausfordert. Mdglich, dass wir unterwegs die eine oder andere
Kursanpassung machen missen, um Verbesserungen und Optimierungen umzusetzen. Ich
bin Uberzeugt, dass der eingeschlagene Weg in die richtige Richtung geht und VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz in eine starkere Zukunft fuhren wird. Ausdauer, Geduld,
Durchhaltevermégen und persénlichen Einsatz ist aber von allen gefordert.

Als Prasident wurde ich von der Vorstandskameradin und den Vorstandskameraden sowie
der Geschéftsstelle grossartig unterstiitzt und getragen. Ich konnte auf die Mitarbeit des
ganzen Vorstandteams bauen. Ohne diesen Support ware ich nicht in der Lage, VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz als unabhangiger eigenstandiger Fachverband, welcher allen
Informatikfachleuten mit qualifiziertem Abschluss offensteht, zu fuhren.

Ich freue mich auf die in den ersten Monaten des Jahr 2023 initiierten Anderungen. So
konnten wir mit Evelyne Dumont, unserer bisherigen Revisorin als administrative
Unterstitzung und den drei neuen jungen und hinzu gewdahlten Vorstandsmitgliedern
Gabriela llieva, Tony Zedel und Matthias Erni doch wieder erfreuliche Akzente setzen.
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Ein Netzwerk von Informatik-Fachleuten fir die Wirtschaft

Um als Verband erfolgreich zu sein, braucht es aber nicht nur einen guten Vorstand, sondern
auch aktive Mitglieder. Daher fordere ich Sie auf, die Mdglichkeiten, die sich IThnen durch die
Angebote des Verbandes bieten, zu IThrem Vorteil zu nutzen:

b

A

Betreiben Sie aktives Networking — vernetzen sie sich an unseren Anlassen und
bauen Sie dabei Ihr Wissen und Beziehungsnetz aus.

Fordern Sie I|hren Arbeitgeber auf mit einer Firmenmitgliedschaft VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz beizutreten, um die Wirtschaftsinformatik zu stitzen
und das Netzwerk zu starken.

Schreiben Sie von lhren erfolgreichen Projekten in einem ,best practice“ Artikel fir das
Script von VIW. Wir unterstutzen Sie dabei gerne.

Laden Sie Freunde in die Linkedin-Gruppe ein, Verlinken Sie VIW
Wirtschaftsinformatik Schweiz auf lhrer Website, legen Sie Flyer auf in Ihren Klassen
oder bei Ihrer Firma und nehmen Sie Gaste an unsere Events mit.

Ihre Kommentare, Meinungen und Vorschlage sind mir und meinen Kolleginnen und
Kollegen vom Vorstand immer willkommen. Sprechen Sie uns an — via E-Mail, per Brief
oder am liebsten an den Anlassen.

In diesem Sinne grusse ich Sie freundlich

(% 7, /Zj%
VIW Wirtschaftsinformatik Schweiz < Prasident ¢ smarty@viw.ch
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